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EXECUTIVE BUSINESS INNOVATION

Pés-gradua;éo O MBA Executive Business Innovation
Lato Sensu para conecta o aluno a nova realidade do
mercado competitivo. Seus médulos unem
{ praticas da gestao contemporanea com as
carreiras €  mais atuais tendéncias de lideranga e

resultados . inovagdo.

potencializar

VOCE TEM O PODER
PARA DEFINIR ONDE E O
LIMITE. ESCOLHA VIVER
NO TOPO, LA A VISTA E
MAIS AGRADAVEL.
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LIDERANCA ESTRATEGIA DE EMPREENDEDORISMO REALIDADE
ECOACHING NEGOCIOS E INOVACAO SIMULADA
< - Planejamento Estratégico com Balanced Scorecard - BSC
- Leadership and Business Coaching
E - Logistica, Omnichannel e Suply Chain
< - Técnicas Avangadas de Vendas e CRM
- Empreendedorismo, Modelagem e Plano de Negocios
m - Inovacao Disruptiva e Empresas Exponenciais
- E-commerce, Marketing Place e Inteligéncia Competitiva
G - Marketing Estratégico na Era Digital
o - Marketing Aplicado as Redes Sociais e Midias Digitais
- Branding
m - Jogos | — Jogos Empresariais em Ambiente Virtual
n - Jogos Il — Competicao em Negdcios Digitais
20 INICIO
IMEDIATO n Goi4nia — GO | Rio Verde — GO | Jatai — GO

WWW.inovamais.mba

REALIZAGAO PARCERIA

FACULDADE (62) 4016'1500

Instituto CAMBURY

INOVA MAIS G INFORMACOES | (62) 9 9855-0600 @

Inovagao e

Educagdo para o futuro Empregabilidade (62) 9 9856-0700 &




zf{’%ﬁ%
EXECUTIVE BUSINESS INNOVATION

O corpo docente &€ A pos-graduacdo ocorre,
formadd'por: M3 maior parte do tempo,
Ny . em formato presencial. Os
profissionais'de - . ol >
jogos sao modulos

mercado com ™ narajelos acompanhados
experiéncia académica  por professores

e profissional.  remotamente.

Na Era da Informacao ouvimos muito sobre a Inovagao como ferramenta
estratégica para as empresas. Porém, na pratica geralmente a novo nao
participa da tomada de decisdao. Atualmente as empresas precisam de
profissionais dotados de Inteligéncia Competitiva para implementar e dar
sustentacao a competitividade das organizagoes.

Os novos executivos devem sair da reatividade e construir um processo
informacional proativo e sistémico capaz de identificar os personagens e forgas
que regem as atividades da organizacao, entdo, alinha-los a estratégia. Além
disso, a sobrevivéncias das empresas esta diretamente ligada a identificacao de
tendéncias do mercado, analises estratégicas, descoberta de oportunidades e
mapeamento de riscos através de ferramentas apropriadas.

*Temos convéenio com varias
instituicoes, para bolsas e
programas de desconto
consulte nossa equipe.
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